centralelille

Fiche de poste

Administrateur Systémes et Réseaux H/F

Date limite de candidature : 31/12/2025 Prise de fonction : Dés que possible

X Titulaire Catégorie : A

X] Contractuel [_] CDD [X]CDI Quotité : 100%

Affectation : Direction des Systémes d'Information | Rattachement : DSIN

Niveau requis : Bac+3 Rémunération : selon expérience et profil

Descriptif de I'employeur :

Quatre écoles d'ingénieurs, 14 parcours de masters dont 7 dispensés entiérement en anglais, un doctorat,
7 laboratoires de recherche : depuis plus de 170 ans, Centrale Lille Institut forme des ingénieurs et des
chercheurs de haut niveau.

Développer les compétences et accompagner I'émergence des talents de chacun de ses éléves, de ses
étudiants et de ses personnels est I'ambition de Centrale Lille.

L'établissement forme d’abord des ingénieurs gréce a ses quatre écoles internes : 'Ecole Centrale de Lille
pour la formation généraliste, '/ENSCL pour la formation des ingénieurs chimistes, I TEEM pour la formation
des ingénieurs-managers-entrepreneurs et I'lG2l, pour la formation des ingénieurs pour les systémes
intelligents et interconnectés.

Ces quatre écoles sont congues pour permetire aux éléves de se construire un avenir professionnel
conforme a leurs ambitions. Centrale Lille a pour vocation de répondre aux besoins des entreprises en
formant de futurs ingénieurs capables d’évoluer dans des environnements tres variés et de contribuer a leur
développement économique. Centrale Lille joue un réle important dans l'innovation et la recherche. |l
propose des masters recherche et un doctorat. Ses sept laboratoires de recherche portent des projets
innovants, enrichissant chaque jour un peu plus la connaissance scientifique et participant a I'innovation au
sein des entreprises.

Ses formations variées et exigeantes, son ambition et son implication forte dans l'innovation et la recherche
font de Centrale Lille un acteur majeur de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Missions Générales :

Placé(e) sous l'autorité du Responsable des Infrastructures et de la Sécurité Informatique au sein de la
Direction des Systemes d’Information et du Numérique, vous administrez les composants techniques qui
assurent le bon fonctionnement des systemes et des réseaux. VVous documentez les éléments d’architecture
et les procédures d'intervention. Vous travaillez en étroite collaboration avec I'équipe en charge du support
informatique de premier niveau.
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Missions principales :

Gestion de I’environnement de production :

Suivi quotidien de I'exploitation ;

Configuration et maintien des outils d'automatisation des configurations (Puppet, Ansible, Git,
etc.);

Sécurisation de la production : Sauvegarde (Proxmox Backup Server), Sécurisation des flux, Mise
en ceuvre des solutions de continuité et de reprise d’activité (PRA, PCA) ;

Supervision, performance et métrologie (Grafana, Checkmk, Centreon, Graylog, etc.) ;

Gestion des évolutions et de la maintenance du matériel, des logiciels et des systémes ;

Garantie de la qualité de service et de la disponibilité des systémes ;

Garantie de la livraison des services ;

Support technique de niveau 2 et 3 aux utilisateurs (GLPI) ;

Administration des réseaux (Aruba) ;

Administration de la téléphonie sur IP (Mitel) ;

Administration des infrastructures de sécurité.

Gestion de projet :

Contribution active & 'amélioration continue (force de proposition) ;
Prise en charge de projets techniques : estimation, planification, pilotage ;
Rédaction et mise & jour de la documentation technique.

Pilotage des contrats fournisseurs :

Négociation avec les fournisseurs et les prestataires ;
Veille technologique sur les différents aspects matériels, logiciels, architectures, protocoles et
solutions d'infrastructure.

Connaissances requises :

Architecture et environnement technique du Systéme d'Information ;

Systémes d'exploitation Linux, Windows (connaissance approfondie) ;
Méthodes de mise en production ;

Normes et procédures d'exploitation ;

Performance et métrologie ;

Sécurité des Systémes d'Information et de communication (connaissance approfondie) ;
Diagnostic et résolution d'incidents ;

Techniques de virtualisation et de conteneurisation (Proxmox, Docker, etc.) ;
Méthodes, outils, normes et procédures de la qualité (connaissance générale) ;
Langages de programmation (Bash, Python, etc.) ;

Anglais technique (lu, écrit, parlé).

Compétences opérationnelles :

Anticipation des évolutions technologiques ;
Evaluation de solutions techniques ;
Conception d'architectures techniques ;
Gestion de la sécurité de I'information ;
Rédaction et mise a jour de documentations ;
Veille technologique ;

Travail en équipe ;

Connaissance du cadre ITIL.
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Compétences comportementales :
- Réactivité ;
- Rigueur et fiabilité ;
- Sens du service ;
- Ecoute et pédagogie ;
- Communication et capacité de conviction ;
- Esprit fédérateur ;
- Capacité d'analyse et de synthése ;
- Curiosité et esprit de prospective.

Contraintes liées au poste :
Possibilité d'astreintes ou d’horaires décalés adaptés aux nécessités de service

Informations complémentaires :
- Le poste est proposé aux fonctionnaires et aux agents non titulaires en CDI ;
- Niveau requis : Bac+3;
- Vous justifiez d'au moins 5 années d’expérience sur un poste similaire.

Rémunération :
- Fonctionnaire : selon grille indiciaire + IFSE selon corps et grade ;
- Contractuel : salaire mensuel selon profil.

Avantages :
- Horaires flexibles ;

- Choix entre 2 cycles horaires de travail (37h30 et 50 jours de repos ou 38h15 et 54 jours de

repos) ;
- Prise en charge du transport quotidien a hauteur de 75% ;
- Télétravail ;
- CET.

Lieu du poste : En présentiel
Date limite de candidature : 31/12/2025
Date de début prévue : Dés que possible

Procédure de sélection :

Pour candidater, merci d'envoyer votre CV et votre lettre de motivation a I'attention de la Directrice des

Ressources Humaines a I'adresse mail suivante : pole.rh@centralelille.fr
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