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Fiche de poste 
 

Ingénieur.e de recherche 
 

Date limite de candidature :  
13/12/2025 

Prise de fonction : 02/02/2026 

 Titulaire Catégorie : A 
 Contractuel  CDD 18 mois 

CDI 
Quotité : 100% 

Affectation : Lamcube Rattachement : Lamcube 
Niveau requis : Master / doctorat Rémunération : 2 360 € brut 

 
Descriptif de l’employeur : 
Quatre écoles d’ingénieurs, 14 parcours de masters dont 7 dispensés entièrement 
en anglais, un doctorat, 7 laboratoires de recherche : depuis plus de 170 ans, 
Centrale Lille Institut  forme des ingénieurs et des chercheurs de haut niveau. 
Développer les compétences et accompagner l’émergence des talents de chacun de 
ses élèves, de ses étudiants et de ses personnels est l’ambition de Centrale Lille. 
 
L’établissement forme d’abord des ingénieurs grâce à ses quatre écoles internes : 
l’Ecole Centrale de Lille pour la formation généraliste, l’ENSCL pour la formation des 
ingénieurs chimistes, l’ITEEM pour la formation des ingénieurs-managers-
entrepreneurs et l’IG2I, pour la formation des ingénieurs pour les systèmes 
intelligents et interconnectés. 
 
Ces quatre écoles sont conçues pour permettre aux élèves de se construire un avenir 
professionnel conforme à leurs ambitions. Centrale Lille a pour vocation de répondre 
aux besoins des entreprises en formant de futurs ingénieurs capables d’évoluer dans 
des environnements très variés et de contribuer à leur développement économique. 
Centrale Lille joue un rôle important dans l’innovation et la recherche. Il propose des 
masters recherche et un doctorat. Ses sept laboratoires de recherche portent des 
projets innovants, enrichissant chaque jour un peu plus la connaissance scientifique 
et participant à l’innovation au sein des entreprises. 
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Ses formations variées et exigeantes, son ambition et son implication forte dans 
l’innovation et la recherche font de Centrale Lille un acteur majeur de l’enseignement 
supérieur et de la recherche. 
 
Contexte :  
 

Ce poste est offert au sein du projet VLL (Vivons Low Tech Leven) financé par 
l’Interreg France-Wallonie-Vlaanderen. Le projet court de juillet 2024 à juin 2028. Il 
met en relation neuf partenaires académiques (Centrale Lille Insitut / LaMcube, 
l’école d’architecture de Tournai de l’Université Catholique de Louvain, Sciences Po 
Lille), institutionnels publics (CAMVS Maubeuge, IDETA (Tournai), IPALLE 
(Tournai)) et privés (Vilogia (Lille), Cluster EcoConstruction (Namur)) des deux côtés 
de la frontière, et sous l’impulsion de la Ville de Roubaix. 
L’objectif principal du consortium est de diffuser des réponses low tech aux besoins 
des usagers des espaces de vie (habitation, lieu de travail) du territoire couvert par 
le projet. On entend par low tech des approches, des techniques et des usages 
sobres et accessibles, qui structurent une société soutenable au sens fort. Pensées 
sur l’ensemble du cycle de vie, elles doivent limiter les dégradations 
environnementales et améliorer les conditions sociales. Au sein de ce consortium, 
Centrale Lille Institut et le LaMcube sont impliqués en tant que meneurs dans trois 
lots :  

- Inventaire des solutions low techs existantes et des savoir-faire locaux 
- Formations et sensibilisations théoriques aux low techs 
- Ateliers pratiques de confection de solutions low techs 

 
Missions principales : 

- Recenser les besoins des citoyen.nes du territoire couvert (Hauts-de-France, 
Wallonie, Flandres) en matière d’adaptation au changement climatique, de 
limitation des impacts de leurs activités et de sobriété, et qui concerne les 
lieux de vie (habitat, lieu de travail, de loisir…). 

- Recenser les solutions existantes pour répondre à ces besoins, qu’elles 
soient commerciales, culturelles ou vernaculaires. 

- Evaluer expérimentalement et numériquement leur efficacité, avec pour guide 
l’objectif de proposer instrumentation et modélisation nécessaires, suffisantes 
et sobres. 

- Evaluer leurs impacts environnementaux et sociaux. 
- Etablir les solutions qui répondent le mieux à l’impératif de sobriété. 
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- Mettre en place et co-animer des ateliers de confection de solutions low techs 
qui seront utilisées en conditions réelles par les partenaires du projet 

 
 
Compétences opérationnelles : 
 

- Prototypage, de la conception assistée par ordinateur à l’utilisation des 
machines-outils. 

- Modélisation physiquement fondée, par des méthodes numériques ou 
algébriques. 

- Connaissances en matériaux, mécanique des solides et des fluides, 
thermique. 

- Approche systémique, prise en compte de facteurs environnementaux et 
sociaux. 

- Prise de recul critique sur l’usage des techniques. 
- Goût pour l’échange, la pédagogie participative, l’animation. 
- Maîtrise de l’anglais 
- Facultatif : maîtrise du flamand / néerlandais 

Savoir-être :  
Le ou la candidat(e) doit être en mesure de travailler en équipe au sein du laboratoire 
et aussi en étroite collaboration avec les partenaires du projet ce qui implique le suivi 
du projet, la tenue de réunion, le respect de certaines exigences de rigueur de 
planning et la rédaction régulière de rapports d’avancement répondant aux lots de 
travail du projet. Le projet étant en cours, le ou la candidat(e) devra reprendre 
certaines tâches débutées précédemment et assurer leur avancement et leur suivi. 
 
Rémunération :  
 

 Contractuel : salaire mensuel de 1960 euros nets 
 
Avantages : 

 Horaires flexibles 
 Choix entre 2 cycles horaires de travail (37h30 et 50 jours de repos ou 

38h15 et 54 jours de repos) 
 Prise en charge du transport quotidien à hauteur de 75% 

Lieu du poste : En présentiel 
Date limite de candidature : 13/12/2025 
Date de début prévue : 02/02/2026 
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Candidature à envoyer à alexandre.mege-revil@centralelille.fr  
edouard.davin@centralelille.fr 


