centralelille

Centrale Lille recrute un(e) Professeur agrégé(e) en Sciences
industrielles de I'ingénieur (Option ingénierie électrique), ou en
Physique-Chimie (Option Physique)

Date limite de candidature : 12/04/2024 Prise de fonction : 1er septembre 2024
X Titulaire Catégorie : A

Quotité : 100%

Descriptif de I'employeur :

Centrale Lille est un Etablissement Public & Caractére Scientifique, Culturel et Professionnel externe aux
universités, regroupant quatre écoles d'ingénieurs internes : 'Ecole Centrale de Lille, I'Ecole nationale
supérieure de chimie de Lille, I''G2I et 'ITEEM. Centrale Lille délivre également des diplémes nationaux de
master, dont une offre entiérement dispensée en anglais, et le doctorat.

Centrale Lille rassemble plus de 2100 étudiants, 180 doctorants, 228 enseignants, enseignants-chercheurs
et chercheurs, et 152 personnels non-enseignants.

L'établissement est implanté sur 2 campus : a Villeneuve d’Ascq et a Lens. Il est cotutelle de 7 laboratoires
de recherche avec I'Université de Lille, dont six unités mixtes de recherche avec le CNRS, et plusieurs
équipes communes avec Inria Lille - Nord Europe.

Centrale Lille est membre de deux réseaux forts d’une activité internationale particulierement dynamique :
le Groupe des Ecoles Centrale (GEC) et la Fédération Gay-Lussac (FGL). Il est & ce titre partie prenante
de plusieurs implantations d'écoles d'ingénieurs a I'étranger: en Chine, au Maroc et en Inde. Il est
également membre de I'association T.I.M.E. (Top Industrial Manager in Engineering).

Missions Générales et environnement professionnel :

Centrale Lille souhaite recruter sur ce poste un(e) professeur agrégé(e), titulaire de I'une ou 'autre des deux
agrégations suivantes : sciences industrielles de I'ingénieur (option ingénierie électrique), ou physique-
chimie (option physique).

La personne recrutée sera intégrée a 'équipe pédagogique « Electronique et Ondes » dépendant des deux
départements d’enseignements « Electronique, Electrotechnique et Automatique (EEA) » et « Chimie et
Matiére (CMA) ». Elle interviendra principalement & I'Ecole Centrale de Lille et & 'ITEEM auprés d'étudiants
de Bac +1 a Bac +5.
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Missions principales :

La personne recrutée sera amenée a intervenir dans des enseignements dans les domaines des systémes
électroniques, des systémes ondulatoires, des télécommunications et des capteurs, englobant a la fois les
aspects physiques, matériels et logiciels, le tout a destination principalement des étudiants ingénieurs.

Elle integrera une équipe pédagogique dont les membres sont rattachés au groupe de recherche AIMAN
de I'lEMN. Les activités du groupe sont décrites en détail sur la page web suivante : https://www.iemn.fr/la-
recherche/les-groupes/aiman-films (Mots clefs : Matériaux fonctionnels, Electronique fonctionnelle,
Acoustique ultrasonore, MEMS, Micro-fluidique).

Missions secondaires

La personne recrutée devra également :
e Participer a 'encadrement de projets et de stages disciplinaires et pluridisciplinaires.
« Etre en capacite de dispenser une partie de ses enseignements en anglais.

o S'impliquer dans la mise en ceuvre de pratiques pédagogies innovantes.

Connaissances

o Electronique : Connaissances de base en électronique, y compris la physique des
semiconducteurs, les composants et les fonctions électroniques analogiques.

e Systemes ondulatoires : Connaissance en physique des ondes, en imagerie et traitement des
signaux ondulatoires.

e Télécommunications : Connaissances des techniques de modulation et de démodulation, des
techniques de transmission et de réception, ainsi que des technologies sans fil.

o Capteurs : Connaissance des principes de fonctionnement des capteurs, de leur conception et de
leur intégration dans les systémes électroniques.

Savoir-faire

o Conception et développement de systémes électroniques : Capacité a concevoir et développer des
systémes électroniques en tenant compte des spécifications fonctionnelles et des contraintes
techniques.

o Utilisation d'outils de simulation et de modélisation : Maitrise des logiciels de simulation et de
modélisation pour concevoir et évaluer les performances des systémes électroniques, des circuits
ondulatoires et des capteurs.

e Acquisition, analyse et traitement de signaux : Capacité a acquérir, analyser et traiter différents
types de signaux électriques et ondulatoires a I'aide de hardware, d'outils logiciels appropriés.

Savoir-étre

Compte tenu de I'environnement de travail, la personne recrutée devra avoir un gout prononce pour les
nouvelles technologies, et tout particulierement de I'information et de la communication d’une part, et pour
la sante d’autre part.
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La personne recrutée devra par ailleurs démontrer une aptitude au travail en équipes interdisciplinaires
indispensable aux formations d'ingénieurs dispensées par Centrale Lille.

Contrainte du poste

Aucune

Modalité de candidatures
Le dossier, a déposer sur I'application "VEGA" du domaine applicatif GALAXIE, devra comporter :

La fiche de candidature diment complétée et signée par le candidat ou la candidate ;

. Un curriculum vitae détaillé (2 pages maximum) ;

. Une copie de l'arrété justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d'enseignant du
second degré ;

. Une copie du dernier arrété d'affectation ;

. Pour les personnels en position autre que l'activité, une copie de l'arrété indiquant la position

administrative (détachement, disponibilité, congé, décision de report de nomination, arrété de congé sans
traitement,...) ;

. Une lettre de motivation adressée au Directeur de Centrale Lille.

Contacts :

- Olivier Bou Matar-Lacaze (olivier.boumatar@centralelille.fr)
- Abdelkrim Talbi (abdelkrim.talbi@centralelille.fr)
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Liberté » Egaliré ¢ Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

LE DIRECTEUR DE L’ETABLISSEMENT,

- Vu le Décret n® 72-580 du 04/07/1972 modifié, relatif au statut particulier des Professeurs Agrégés de ’enseignement du second degré, notamment dans son article 5 :
- Vu le Décret n° 72-581 du 04/07/1972 modifi¢, relatif au statut particulier des Professeurs Certifiés de I’enseignement du second degré, notamment dans son article 5 :
- Vu la note de service MENH2309809N du 03/07/2023 parue au BOESR n° 30 du 27/07/2023, relative aux modalités d’emplois et a la procédure d’affectation des enseignants du second

degré dans les établissements d’enseignements supérieur pour la rentrée 2024 ;

- Vu les délibérations du conseil d’administration du 21/12/2023 fixant les modalités de gestion des opérations de recrutement des enseignants du second degré et de création des commissions
de recrutement ;

ARRETE :

Article 1 : Une commission d'affectation, chargée d’examiner et de classer les candidatures déclarées recevables et présentées sur I'emploi 48, en Sc. indus. de

lingénieur option ingenierie électrique, ou Physique-Chimie (option physique) de la composante CENTRALE LILLE INSTITUT est mise en place au titre du recrutement 2024
d'enseignants du second degré.

Article 2 : Sont nommés membres de ladite commission :

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité
M. BOU MATAR-LACAZE OLIVIER PR 63

M. LE PICART IDENIS AGREGE INC

M. PERNOD PHILIPPE PR 63

M. TALBI ABDELKRIM PR 63




Article 3 : Monsieur le Directeur général des services de |'université est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Villeneuve d'Ascq, le 14/03/2024
Le Directeur Général de Centrale Lille,

Thomgs MAURER



