centralelille

Fiche de poste d’ATER 60 section

« Mécanique des matériaux et des structures »

Contexte du recrutement et éléments stratégiques de I’établissement

Centrale Lille est un Etablissement Public & Caractére Scientifique, Culturel et Professionnel externe aux
universités, regroupant quatre écoles d'ingénieurs internes: I'Ecole Centrale de Lille, 'Ecole nationale
supérieure de chimie de Lille, G2l et 'ITEEM. Centrale Lille délivre également des diplémes nationaux de
master, dont une offre entiérement dispensée en anglais, et le doctorat.

Centrale Lille rassemble plus de 2100 étudiants, 180 doctorants, 228 enseignants, enseignants-chercheurs
et chercheurs, et 152 personnels non-enseignants.

L'établissement est implanté sur 2 campus: a Villeneuve d’Ascq et a Lens. Il est cotutelle de 7 laboratoires
de recherche avec I'Université de Lille, dont six unités mixtes de recherche avec le CNRS, et plusieurs
équipes communes avec Inria Lille -Nord Europe.

Centrale Lille est membre de deux réseaux forts d'une activité internationale particulierement dynamique:
le Groupe des Ecoles Centrale (GEC) et la Fédération Gay-Lussac (FGL). Il est & ce titre partie prenante
de plusieurs implantations d'écoles d'ingénieurs a I'étranger: en Chine, au Maroc et en Inde. Il est également
membre de I'association T.I.M.E. (Top Industrial Manager in Engineering).

Exigeant sur la qualité de ses formations, Centrale Lille s’est engagé dans une évolution majeure et une
diversification de ses modes pédagogiques. Il s’est notamment fixé comme objectif de développer
I'autonomie de ses éléves-ingénieurs et de renforcer les compétences des dipldmés de chacune de ses
formations.

Centrale Lille contribue a positionner la recherche et la valorisation menées sur le site lillois au plus haut
niveau international. Il développe une activité de recherche, de valorisation et d'innovation dans les
domaines des sciences pour l'ingénieur et des sciences. L'établissement a doublé en cing ans son budget
alloué aux unités de recherche et enseignants-chercheurs ou chercheurs.

Centrale Lille positionne I'ensemble de sa stratégie et de son action dans le cadre d’'une mutation a court
terme vers une activité globale durable et responsable en résonnance avec les ODD de I'O.N.U.

Les recrutements menés par Centrale Lille ont pour objectif de soutenir sa stratégie pour lui permettre
d’atteindre ses objectifs.

Profil général du poste :

La personne recrutée sera intégrée
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o A l'équipe pédagogique du département MSO (Mécanismes, Structures et
Ouvrages), d’une part ;

o Au Laboratoire de Mécanique, Multiphysique, Multiéchelle (LaMcube UMR 9013),
d’autre part.

Profil enseignement

Le candidat ou la candidate aura des compétences en Mécanique des Matériaux. Il ou elle interviendra sur
des enseignements de mécanique des solides indéformables et déformables, de caractérisation et
modélisation des comportements des matériaux, de dimensionnement des mécanismes.

Des compétences en conception mécanique ainsi que des connaissances en technologie seraient
appreéciées.

Profil de recherche

Le candidat ou la candidate s’investira dans les activités de recherche du laboratoire, en biomécanique et bio
ingénierie, ou en comportement des matériaux et mécanismes d'endommagement dans les matériaux, de
fatigue et d'usure, dans un contexte dialogue modéle-expérience.

Mots-clefs :

Mécanique des matériaux, caractérisation mécanique, dialogue modéle-expérience

Contacts :

- Formation : denis.lepicart@centralelille.fr
- Recherche : ahmed.elbartali@centralelille.fr
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